
Overview	Course	Project	Research	and	Design	
	
6	september:		

- introductie	openresearch	platform	door	Krista	Rademakers:	zie		
https://tudelft.openresearch.net/page/17980/skill-lab-2-sharing-your-
research-online	

- in	de	‘about’		section	vind	je	manuals:	zie	
https://tudelft.openresearch.net/page/15794/about-the-open-research-
platform	

- Maak	persoonlijk	profiel,	start	je	project	space	
- Maak	een	goede	omschrijving	voor	je	project		zodat	mensen	die	via	

internet	je	opzoeken	zien	wat	je	gaat	doen.		
- In	de	workspace	ga	je	je	vooronderzoek	en	je	onderzoek	en	resultaten	

documenteren.	Dit	helpt	met	het	maken	van	je	project	plan	en	je	verslag.	
- Uitleg	over	project	plan	door	Otto	Kroesen,	zie	

https://tudelft.openresearch.net/page/17799/project-plan-ied-2016	
	

	
13	september:			

- Uitleg	over	publicatie	process:	work	in	progress,	shared	with	all	
members,	request	for	publication,	published	on	the	Internet	open	for	all.	
Zie:	https://tudelft.openresearch.net/page/16244/research-and-
publication-process	

- Use	of	Keywords:	
https://tudelft.openresearch.net/page/16519/keywords	

- Request	for	feedback:	
https://tudelft.openresearch.net/page/16560/formulating-feedback	

- Maken	de	juiste	collecties	in	de	workspaces			
- Identificeren	van	interessant	onderzoek	per	project	in	overleg	met	

Caroline	
- Documenteren	van	de	‘state	of	the	art’	van	de	technologie	die	je	gaat	

gebruiken,	van	de	business	modellen	die	je	nodig	hebt,	van	beter	begrip	
van	de	poltike	en	de	cultuur	van	het	land,	inzicht	in	de	andere	spelers	in	
het	veld,	checken	wat	de	Verenigde	Naties	en	bijvoorbeeld	de	World	
Health	Organiation	doen	in	jouw	gebied,	wat	doen	andere	NGO’s,	en	wat	
nog	meer	interessant	is	voor	jouw	onderzoek.	

- Check	out	previous	year:	
https://tudelft.openresearch.net/page/16396/sr-international-
entrepreneurship-2015-2016	

- Lezing	door	Caroline	Nevejan	over	Design	of	Trust,	zie	
https://tudelft.openresearch.net/page/17788/trust-analyses	

- Het	doen	van	een	YUTPA	analyse	over	hoe	je	in	jouw	project	Trust	kan	
ontwerpen.	Welke	‘design	solution	spaces’	zijn	er	voor	jouw	project?	Zie	
Gambia	group	for	example:	
https://tudelft.openresearch.net/page/18009/circle-of-trust-the-gambia	

- Alle	projecten	presenteren	hun	project	en	hoe	zij	vertrouwen	willen	gaan	
ontwerpen.		
	

	 	



20	september:		
- Feedback	op	individuele	workspaces	Pinar	en	Caroline	
- De	opzet	van	het	projectplan	wordt		nogmaals	bespreken.	Evenals	de	

opzet	van	de	workspaces.	Goede	voorbeelden	worden	getoond.	
- Zie:	https://tudelft.openresearch.net/page/17799/project-plan-ied-2016	
- Groep	wordt	in	2-en	gedeeld.	De	helft	van	de	mensen	heeft	al	een	

projectplan	opgesteld.	Zij	geven	feedback	aan	elkaar	op	het	plan.	Eerst	
stelt	de	ene	groep	kritische	vragen	aan	de	andere	groep	voor	een	half	uur.	
Dan	de	andere	groep	aan	de	ene	groep.	

- De	andere	helft	van	de	groep	eeft	nog	niet	aan	het	project	plan	gewerkt.	
Zij	vertellen	wat	ze	van	plan	zijn	an	een	andre	egroep	die	nog	geen	
projectpln	heft.	Deze	groepen	bevragen	elkaar	en	volgen	daarbij	de	
projectplan	opzet.	

- Refelctie	met	de	hele	groep	over	projectplan	maken	en	helder	worden	
over	wat	je	gaat	doen	

	
18	Oktober:	

- general	overview	of	workspaces	and	project	plans	
- inventory	with	students	on	necessary	missing	skills	
- Bespreken	Skill	lLab	collection,	zie:	

https://tudelft.openresearch.net/page/17977/ri-skill-labs	
- Lecture	on	visual	analyses	by	Pinar	Sefkatli:	

https://tudelft.openresearch.net/page/18074/skill-lab-5-analyzing-
spatial-flows	

- Video	workshop	student	Ruben	Wiersma:	
https://tudelft.openresearch.net/page/21589/video-workshop-minor-
ied	

- Individual	feedback	to	workspaces	and	project	plans	
- Planning	appointments	for	Skype	presentation	with	students	who	already	

leave	(Group	5	en	Group	16)	
	

19	Okotber:	
- scenario	exercise	waarin	waarden	van	je	project	worden	

geoperationaliseerd.	Zie	
https://tudelft.openresearch.net/page/21763/scenarios	

- 	Individual	feedback	to	workspaces	and	project	plans	
	
20	Oktober:	

- individual	feedback	to	project	plans	and	workspaces	
	
26	Oktober:	

- presentation	training	
- final	feedback	moment	


